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壹、北新國小文化背景(1/3)
一、家長社經地位高，非常關心孩子學習。

• 參與並協助班級事務，多數班級家長非常積極。

• 家長委員會議詢問議題非常專業，包括學校對新課綱的準備、高關
懷學生的安置、學校英語政策等。

二、學生雙峰現象顯著：

(一)素質高，頭腦聰明，挑戰教師教學；

(二)家境差，學習落後，需要補教教學。

三、家長VS孩子，

因此--

一、教師工作挑戰不小：來自學生與家長等。

二、每年少不了一、二位老師(包括鐘點教師)，被行政、教師會、家長
會共同持續觀課，結果離職、調校、退休等。



壹、北新國小文化背景(2/3)

• 近5年班級數、教師數與學生數逐年增加(108學年度增為86班)。

• 北新國小或許因為學校附近建案增加，學校雖遇少子化，並沒
有減班。反而，產生許多現象：

(一)電話詢問：北新國小是否為額滿學校？需要多久以前遷戶口？

(二)聽說來自區公所承辦人表示：學校已經額滿。(應該是不希望
家長寄戶口)

(三)全班親會座談:貴校十二年國教的準備?性平教育的立場?英語
教育?閱讀教育?

(四)家長關心學校、教師、學生….。向班親會關心、向校長關心、

…..向教育局關心。



壹、北新國小文化背景(3/3)
• 教師專業成長的發展：

(一)限制性：

1、週三下午，規劃教師進修，教師不得兼任其他工作。包括：課後班、課後社團等。

2、寒暑假備課日，教師避免請假，全體參加。

3、師師有社群。

4、期中、期末報告。

(二)策略性：

1、規律性週三下午進修。(校務會議通過，週三下午不參加要請假。)

2、學年主任、領域召集人、社群召集人定期會議。

3、領域召集人、社群召集人期中、期末報告。

4、四級社群：興趣(同僚性)、學習與專業(專業性)、貢獻平台(貢獻度)。

5、分站闖關、減少200人大場次專題講座，增加學年實作、體驗研習。



⚫ 一師一委員會，人人參與校務。(101學年度)

⚫ 一師一社群，社群運作成熟。(104學年度起)

學習社群、專業社群、貢獻平台數量逐年增加。

⚫ 社群夥伴形成共同備課、觀課與專業回饋。

(參與佐藤學教授參訪公開課、公開課影片拍攝、案例分享)

⚫ 106學年度12年國教前導學校，獲選107學年度核心學校。

⚫ 107學年度12年國教新住民語文前導學校。

願意持續不斷改進：教學優化和創新

北新國小教師專業成長學校

壹、北新國小文化背景(3/3)



• 學習共同體社群

• 籃球扎根創新團隊社群

• SMARTER智慧教育@北新社群

• 生活中的台灣史社群

• 數學精進-試題1.0社群

• 輔導知能精進學習社群

• 國小教師雲端應用與教學發展社群

• 教師羽球精進教學學習社群

• 樂活健體聯動俱樂部社群

• 生活美學社群

• 英文桌遊與教學應用社群

• 畫出寧靜海(禪繞畫) 社群

• 愛的翅膀讀書會社群

• 特教知能精進學習社群

• 班級經營採討社群

教育素養與
教師專業

之實踐與發展

專 業
學習社群

• 一師一社群

• 對話協作，

專業發展務實化

課 程
領導組織

• 落實課發會及
領域小組運作

• 活化教學，課
專業化

各 項
教育推動

委員會

• 教育推動委
員會專責化

• 專業責任與
實踐行動化

行 政
領導組織

• 行政與學年組
織相互對應

• 組織統合，專
業支持系統化

領域小組(教學研究會)

課發會

學科小組(教學研究會)

四處主任

學年主任

兼辦行政教師

一~六學年、知識科、藝能科

對應各處組長

北新國小各委員會家族一覽表

貳、執行情況達到預期
107學年度以學年、領域、社群、行政之組織發展適切的

發現問題反思調整(成員涵蓋各利益相關人員)
1.課程領導組織：課發會及領域小組運作，活化教學課程專業化。
2.各項教育推動委員會：教育推動委員專責化，專業責任與實踐行動化。
3.行政領導組織：行政與學年組織相互對應，組織統合，專業支持系統化。
4.專業學習社群：一師一社群，創立對話協作平台，專業發展務實。

導入十二年國教課程綱要理念與工作要項
學生中心、素養導向、校訂課程、公開授課與專業回饋、家長參與

組織
學習

志工

家長

教師

行政



系統性的組織專業學習

專業知識
教學

實務能力

教育

專業態度

教師閱

專業發展

增能
教學評量與主題式增能

實踐
課堂教學

對話與擴散平台

反思回饋
教學觀摩

說課觀課議課

專業成長
課程與教學評量能力

增進命題技巧與評分技術
持續開發教材與試驗的能力

課程發展

委員會
備課日

閱讀教育

推動會

學年

會議

領域

會議
社群時間

公開課與

貢獻平台

主題式

增能
推動會

專業課程化

課程專業化

課程與教學評量能力
命題技巧與評分技術

持續開發教材與試驗的能力
計畫(P)-執行(D) -研討 (S) -行動 (A)

增能模式
實作反思精進成長模式

增能內涵
教師專業發展內涵

推動架構
PDSA品質精進回饋循環

組織運作
成為學習型組織

實施內容
系統性規劃推展

增能素材
校本教材、教法手冊

期初 規劃與
聯繫

期中 推動與
溝通

期末 分享
檢討

回饋 反思
修正

建檔 成果
資料庫



◼種子教師共備與培訓:研發培訓教材及教學方式，作
為擴散種子

✓辦理公開課
✓期末分享與分享
✓教師回饋

公開課及
分享交流

學年/領域
教師增能

✓專業學習社群
✓教師共備/公開課
✓夥伴配對輔導

✓閱讀教材研發
✓閱讀教學模式
✓擴散種子

種子教
師社群
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種 子 社 群
閱讀理解社群
閱讀亮點社群
智慧教育社群

種子教師帶領共備

種子教師帶領公開課

配對夥伴教師教學輔導

閱讀理解課程
教學專業能力
跨階段/領域
的擴散遷移

➢學科知識
➢策略知識

課程領導人培訓與增能

促進專業充實的基地 專業擴散的有利條件

組織學習-專業充實-專業擴散

備課的實作-課堂實踐-期中期末的公開分享-支持陪伴與協作



伍、教師精進

方式與內涵 主要主題 發展能力 協作專家學者人才庫

專家到校指導

閱讀教材教法

 課程發展與教師共備
 語文教學知能
 閱讀理解教學策略
 智慧閱讀規劃與實施
 智慧教學模式發展

➢ 評量結果回饋教學策略調整
的連結能力

➢ 智慧閱讀診斷與分析報告解
讀能力

國北周淑卿教授
國北許育健教授
閱讀理解林冬菊主任
政治大學張奕華教授
科技領導協會梁仁楷博
士
北市大陳希欣教授

輔導團到校

學科融入閱讀
之實務教學力

 各領域教學模式
 教學評量知能
 領域公開課

➢ 閱讀文本分析與教學策略應
用能力

➢ 公開課與專業回饋之辦理知
能

➢ 領域教學、評量與差異化教
學實作帶領

國語、英語、數學、社
會、自然、健體輔導團
到校輔導

閱讀亮點學校

閱讀理解策略
教學

 閱讀理解策略
 學習策略
 課例研究
 命審題知能

➢ 完成閱讀定期評量之文本採
擇、命審題

➢ 閱讀理解資料庫建立

➢ 學生評量結果應用能力

教育部團隊輔導
閱讀亮點跨校社群
師大蘇怡芬教授

師師有社群

專業態度培養

 同儕共學
 教學分享
 經驗交流
 公開課

➢ 閱讀理解教學經驗分享

➢ 課堂教學輔導

➢ 期中/期末分享

閱讀理解社群
閱讀亮點社群
智慧教育社群

整合各界專業夥伴攜手合作與支持閱讀
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暑假 第一學期 寒假 第二學期 暑假

備課日

•典範學習

•分組研討與實作產出

•學校特色與重點發展項

目

•學年/班級時間

期初會議
▼

期中運作
•學年會議

•領域會議

•社群時間

•其他研習(必要性)

•辦理區級、市級研討會

▼

期末分享會及檢討

備課日

•典範學習

•分組研討與實作產出

•學校特色與重點發展項

目

•學年/班級時間

期初會議
▼

期中運作
•學年會議

•領域會議

•社群時間

•其他研習(必要性)

•辦理區級、市級研討會

▼

期末分享會及檢討

備課日

•典範學習

•分組研討與實作產出

•學校特色與重點發展項

目

•學年/班級時間

以學期行事為運作架構-並促進社群的擴散與交流

• 先對共備方式有些改變，先前主要針對授課者的教案來討論，現在則針對教材內容及重要概念來討論，不過就
需要對課程內容熟悉的老師協助共備。

• 進而發展校本實踐模式―結合其他專案一起推動，如教專、學習社群、行動學習，跨校聯盟模式(兩校以上或同
區)，專家蹲點課程協作模式，行動研究模式等等。

• 辦理辦理校內公開課，結合智慧教室和學習共同體教學法，再辦理學習共同體暨智慧教室(貢獻平台社群)公開
授課研討會。

• 結合推動多年的｢課本本位閱讀理解教學｣、「智慧教室電子白板」專業教師社群，及新北市三級社群中的專業
社群，並參考教師專業發展評鑑的規準，來進行「學習共同體」教學研究。

因應策略與資源整合





北新小學106學年度暑假備課
日規劃





肆、學生閱讀績效與影響

著重專業與貢獻的社群發展
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1

跨域
合作

專業
擴散

學習
文化

專業
蘊涵

實踐
反思

社群性-專業性-貢獻性

• 情感交流與互動
• 社群性，啟動對

話

• 分工協作，深化專業
• 觀摩專業社群運作

• 課堂教與學為焦點
• 教學輔導
• 社群領導

• 擴散分享
• 社群帶領模式轉移
• 策略聯盟跨校服務

4

5

師師
有社群

全校組織了14個專業學習社群

勇冠全市審查通過專業社群4群

最高級社群-貢獻平台2群(全市12群)



北新專業發展社群四級制

討論對話

社會察覺

探究反思行動與實踐

問題解決

合計 自主 學習 專業 貢獻平台

104
學年

16群 9群 3群 4群 0

100% 56% 19% 25% 0%

105
學年

13群 7群 2群 3群 1群

100% 54% 15% 23% 8%

關注對話與協作，支持教學與學習

✓增進情感交流與互動
✓培養社群性，啟動專業對話

✓分工協作，深化專業性
✓觀摩專業社群運作

✓課堂教與學為焦點
✓教學輔導
✓社群領導

✓擴散分享
✓社群帶領模式轉移
✓策略聯盟跨校服務

106
學年

14群 7群 0群 5群 2群

100% 50% 0% 35% 15%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

104至107學年北新4級社群變化

104學年

105學年

106學年

107學年

107
學年

16群 5群 2群 8群 1群

100% 31% 13% 50% 6%
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社群擴散與創新發展作為

高階人員為次階人員之講師、教學
輔導。陪伴與支持。

智慧教室社群為例

機制與宣導，形成推力與拉力，並協助減少阻力。
• 週三進修每個月各一次，3小時社群、領域時間。
• 師師有社群，第四級社群每社群每人50元。
• 非週三可派代(觀課時間需要有班級)，納入學校排課統
一處理。

• 社群與領域運作公開分享交流，建立支援系統。
• 第一到第三級社群鼓勵申請專案、家長會(三級社群、
教專、家長會、學共、行動學習等)

• 組織創新增置人力之善用(經費申購、資料彙整)。
• 校長親自辦理公開授課；將取得評鑒人才進階認證；每
年觀課數十餘場，並予教師專業回饋。

• 學校組織的正常運作，形塑自主與專業互動文化。
• 創新作為:領域召集人研討會議、教師進修活動化與分
組區別化。

• 備課同儕帶領、實作化、產出。



導入十二年國教課程綱要理念與工作要項
學生中心、素養導向、校訂課程、公開授課與專業回饋、家長參與

 105學年度邀請本校十二年國教課程宣講師簡曉玲老師進行宣講及對話。
--

 106學年度由行政、學年、社群、領域、家長會、教師會代表組成十二年國教課程推動核心小組，辦
理每月例會商議本校推動工作，並優先選派參與相關增能作為所屬群體之領頭羊。

 106學年度辦理領域、社群召集人培訓，進行十二年國教校訂課程、公開授課、素養導向教學之理念。

 106學年度寒假備課，辦理全校性各學年之校訂課程、公開授課、素養導向教學、課綱理念之分組工
作坊，盤整學校課程及了解教師所需支援。

 106學年度第二學期邀請桃子腳國中小周校長，分享十二年國教課程前到學校推動經驗。

 請林冬菊主任指導及進行完整單元之國語文領域素養導向教學演示。

 106學年度第二學期邀請國教輔導團本校簡曉玲老師、信義國小林佳芬老師帶領本校各領域辦理素養
導向教學之課程設計工作坊。

 106學年度第二學期教師週三進修，帶狀規劃十二年國教課程相關主題校訂課程、素養導向教學設計
等。

 協助英文領域了解與規劃本市十二年國教課程校訂課程相關因應措施。

 產出素養導向教案、課程規劃、備觀議課機制、公開授課等



實際運作與成果

社群運作推動經驗



專業學習社群(社會領域小組結合社群運作)



專業學習社群(數學領域小組結合社群運作)



自主學習社群的專業內涵(藝文、生活、插花)



專業學習社群(貢獻平台)



實際運作與成果

備課觀課議課機制推動經驗



領域



成熟期

106上學期



“
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國語
【幸福的味道】

這堂課，我們藉由課堂實踐後，重新思考如何有層
次的提問，也思考小組同學的答案是否要一致性？



“
28

數學
【異分母分數
的加減】

這堂課，我們重新分析各版本教課書編排脈絡，進
行教學重點安排，也思考如何讓學生有效地分享？



智慧教育社群

學年度因應社群擴展之不同

成員需求，調整運作內容，

由專案老師經驗分享模式，

帶領初入社群一般老師了解

智慧教室應用。

一般教師01
專案老師進行專題討

論、教育議題研究、

深入對談與成效檢核

精益求精02

社群



2017.9.13 2017.10.10 2017.11.8 2017.12.13

1 2 3 4

Hiteach相關軟、硬體介
紹、系統設定、定位、網
奕網站Q&A

智慧教室
Q&A

智慧教室教學應用’
IRS設定與應用分享、
常用功能、提示機
介紹與教學應用

TEAM Model
智慧教室
快速上手 北新綠活圖、點讀

筆。AR、VR體驗與
教學分享

綠活圖介紹
與分享

雷射切割機、「液
態版」3D 列印體驗

創客教室介紹
與實作

2018.3.14 2018.04.11 2018.11.8 2018.06.11

5 6 7 8

20180308貢獻平台教學演
示經驗分享、輔具融入教
學

智慧教室教學演
示經驗分享

Pagamo在教學上的應用

Pagamo在教學
上的應用

AR、VR體驗與教學分享

AR、VR結合閱
讀課程分享

均一教育平台在教
學上的應用
均一影片在教學上，任
務推派，指派學生上台
報告，老師則從旁協助、
提點。



●智慧課程

●公開觀課

●遠距教學



破解數學秘笈社群

Staff Name

國立臺北教育
大學退休教授

張英傑
教授

夢N國小數學
帶領人

林心怡

夢N國小數學
帶領人

馬恬舒

發展數學選擇題命題

發展數學非選擇題命題
解讀教科書

發
展



對精進數
學教學充
滿熱情的
一群人



34發展的脈絡

診 斷

104 105 106 未來

找策略 資源與答案

診 斷

104 105 106 未來

找策略 資源與答案

教材 教法

教科書
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試水溫 思考有感 發現 實作

摸索與循序漸進



實際運作與成果

重點成果推動經驗



智慧教室教師核心技能

學生為中心的行動學習

3D列印為主軸的創客課程

教室內優化與E化教學資訊環境建置

智慧
教室

STEAM智慧教室
→STEAM創課教育

→ STREAM

行動
學習

創客
學園

E 化
環境

短焦投影機 互動電子白板 無線投影系統

無線網路 教學提示機 教學提示機 平板電腦

智慧教學平台

第一階段 第二階段 第三階段 第四階段

設備建

置與成

員

課程設
計與融
入

軟體功
能與學
生訓練

學生自我
創造與解
決問題

硬體設
備建置

教室環
境軟硬
體建置

以教師
中心教
學平台

以教師中
心教學平
台

第一階段 第二階段 第三階段 第四階段

第一階段 第二階段 第三階段 第四階段

基礎操作 基礎操作 以教師中心 以教師中心



TEAM Model

智慧教室

e-Teaching

課堂e化

e-assEssing

評量e化

e-diAgnosing

診斷e化

e-reMediation

補教教學

【2013科技領導卓越獎】 【2015高峰論壇】

北新國小智慧教育社群夥伴



以學生為中心

激發學習動機

三A自主學習

提供環境資源

實踐智慧教育

教材

環境 教法教
師

課文本位
閱讀理解

智慧
教室

學習
共同體

教學 學習
評價與
回饋

增能

實踐

反思

• 閱讀理解策略增能研習

• 閱讀理解評量審題會議

• 社群

• 課堂教學

• 閱讀理解平台

• 教學觀摩

• 說課觀課議課

得分率排序長條圖

課堂教
學活動

融入閱讀
理解策略

閱讀理
解評量



～補救教學師資研習～

閱讀理解策略增能研習

閱讀理解策略教學

校外教學觀摩-
說課、觀課、議課

成果



閱讀理解評量審題會議

閱讀理解評量檢測報告



智慧行動家-智慧北新，愛閱讀

9

參、閱讀教學之實施

智慧課堂即時通

智慧閱讀
智慧閱讀評量 校本閱讀跨出去

掌握學習歷程
設計更能思考

的課程

有層次的教學

與學習
學習更有深度評量結果回饋

差異化教學、

適性輔導

掌握學習的軌跡 確認學習知識落點

讓閱讀與科技翻轉思考

完整知識的學習



國語領域：統合認知教學模式

10

交互教學法
預測、探究文本、摘要
自主閱讀策略與步驟

智慧課堂即時通



數學領域：五學模式四大效益

。

不同學習進度
指派差異化之學習任務

文本閱讀、資訊蒐集
實物操作、關鍵提問、層次學習

智慧課堂即時通



社會領域：智慧教室的學習共同體

引導學生分析資料分組合作學習的閱讀 運用連結策略的閱讀 有組織性的自學能力

導入 開展 挑戰

 摘要及做筆記促進文本之探究
 閱讀理解策略循序提升文本分析與批判能力
 蒐集線索、識讀、應用、解決問題完成任務智慧課堂即時通



貳、利用資源整合營造閱讀環境的成效

閱讀理解定期評量



文本及試題庫
自103學年度起，

北新針對2年級至6年
級每學期期中及期末
定期評量加上閱讀理
解文本與評量試題。

評量題庫
每學年共實測4次，

已實施5年，集結成閱
讀理解測題本。2-6年
級評量文本與試題，
文本與試題融入各學
科領域知識。

雲端資料庫
各領域文本、教材、

學習單、試題、分析
結果等雲端資料，建
立適性評量中心。

翻閱文本 雲端智慧

教師手冊(教材教法)

IES雲端知識庫與分析

文本試題手冊(2-6年級)



智慧閱讀理解納入定期評量

命題審題文本採擇 (適性多元、生活運用) 評量作答畫卡即時評量IRS作答與回饋

閱讀理解層次/認知層次命題

類別設定與監控

提取

推論

詮釋整合

比較評估



智慧教室ClouDAS 雲端診斷分析報告
報告 內容 教學回饋訊息

班級分析報告全

學年得
分分析

➢全班成績、學生分析、

試題分析、知識點分析、

認知層次分析、答題與

施測明細表、個人診斷

報告。

➢了解得分組距之分布。

(1)全班成績、學生分析、試

題分析、知識點分析、認

知層次分析、答題與施測

明細表、個人診斷報告。

(2)了解得分組距之分布。

班級答題

穩定度
分析

➢學生答對比率，答題穩

定度、學習力落點分布。

➢試題難度分析、試題異

常程度、試題落點分析、

鑑別度分析

(1)學生作答穩定度，學生學

習穩定度，迷思概念落點

分析，強化穩定度及迷思

概念之釐清與實作。

(2)命題與審題機制調整；教

材規劃及命題關聯。

從學習的歷程與紀錄

了解孩子閱讀的深度

從表現的穩定與專注

看見孩子閱讀的態度

智慧教室ClouDAS 雲端診斷分析報告

報告 內容 教學回饋訊息

班級答題

知識點
分析

提取訊息
↓

推論訊息
↓

詮釋整合
↓

比較評估

➢設定為閱讀理解四
層次架構，依此可
了解提取訊息、推
論訊息、詮釋整合、
比較評估四層次之
分布以及學生答題
情形。

(1)了解各認知層次之試題答題情形，檢視閱
讀理解層次教學是否達成高層次目標。是
否調整教學策略、命題策略、課程設計，
如文本分析、探究、提問層次等面向分析。

(2)配合答題穩定度了解迷思概念，增加釐清、
探究與實作；並增進教師反思教學與創新。

班級答題

認知層次
分析

記憶→理解→應用
分析→綜合→評鑑

➢答題認知層次分析
➢內建認知六層次架
構，依此可了解知
識、理解、應用、
分析、綜合、評鑑
六層次之分布及學
生答題情形。

(1)了解各認知層次之試題答對情形，並檢視
閱讀理解層次教學是否達成高層次的目標，
並能配合答題穩定度了解迷思概念；並增
進教師反思教學與創新。

從知識流動的軌跡
了解孩子閱讀的能力

從思考漫遊的路徑

了解孩子閱讀的層次



智慧閱讀行動家

智慧
閱讀

文本
採擇

命審
題型

思考
監控

評量
回饋

教學
調整

知識
歷程

評量
分析

雲端
資料庫

教學
策略



校本
閱讀



學校願景 快樂、成長育活水、思考、感恩創卓越

方案理念 智慧北新、「綠活」e點通

課程名稱 北新原野 樂活北新 綠活北新 雲遊北新 北新行動

學習年段 二年級 三年級 四年級 五年級 六年級

課程主題 大紅帽與小野狼 校園大富翁 綠活大富翁 綠活骰子樂 瑠公圳研究

課程內容
校園安全地圖
校園有毒植物

新店文史
碧潭踏查

綠活地圖
點讀地圖

撲克牌桌遊
樂活骰子樂

瑠公圳踏查
生態池改造

主要領域 生活 社會 社會 社會 自然

附屬領域 語文 自然、藝文 自然、藝文 自然、藝文 社會、藝文

實施時間 融入主領域 融入主領域 融入主領域 融入主領域 融入主領域

師資來源
班級導師

vs.
家長志工協同教學

班級導師
vs.

家長志工協同教學

班級導師
vs.

家長志工協同教學

社會專科教師
vs.

家長志工協同教學

自然專科教師
vs.

家長志工協同教學

實施指標 12節 12節 12節 12節 12節

核心素養
學習重點

生1-I-1
生2-I-1
生A-I-1
生B-I-1
生D-I-1

社3b-II-1
社3b-II-1
自po-II-1
視3-II-1

社3b-II-1
社3d-II-1
社3d-II-3
視3-II-1

社3d-III-1
自3d-III-2
自po-III-2
視3-III

視3-III-2

自ah-III-2
自po-III-2
社3b-III-1
藝3-III-1

一群人熱血有力帶者孩子走讀趣第一步探索發現界定問題第二步閱讀、搜尋、分析統整第三步問題解決、知識分享

校本主題性
跨領域閱讀

建構完整知識

協作跨域
科技分享

校本閱讀跨出趣：綠活e點通



鄉土教材編撰

語文

自

然

藝文

社

會

問題定義與訊
息取得

探究研討與
分析

知識整合與
運用

雲端儲存與
知識分享

結緣新店

美麗無限

結緣新店 美麗無限



學生、家長、文史工作者走讀探究共學

語文

自

然

藝文

社

會

結緣新店 美麗無限

問題定義與訊
息取得

探究研討與
分析

知識整合與
運用

雲端儲存與
知識分享

結緣新店

美麗無限



社區踏查專題報告
語文

自

然

藝

文

社

會

紅嘴黑鵯原生種動物
叫聲~~~很像嬰兒的叫聲吧

結緣新店 美麗無限

會說話的綠活圖社區綠活相伴圖校園課程的綠活空間

問題定義與訊
息取得

探究研討與
分析

知識整合與
運用

雲端儲存與
知識分享

結緣新店

美麗無限

雲端的綠活資料庫



地方議題公投
語文

自

然

藝

文

社

會

瑠公圳踩街-分享行銷學習成果

結緣新店 美麗無限

問題定義與訊
息取得

探究研討與
分析

知識整合與
運用

雲端儲存與
知識分享

結緣新店

美麗無限



體檢新店大水溝-瑠公圳

探究分析
資訊取得運

用
科技應用

知識運用與
分享

專題研究-數

位體驗跨出

趣

語文

自

然

社會

資

訊

專題研究-數位體驗跨出趣



校園特色植物撲克牌 研創桌遊教材語文

自

然

社會

資

訊

專題研究-數位體驗跨出趣

探究分析
資訊取得運

用
科技應用

知識運用與
分享

專題研究-數

位體驗跨出

趣



社區探訪與訪談地方人士語文

自

然

社會

資

訊

專題研究-數位體驗跨出趣

探究分析
資訊取得運

用
科技應用

知識運用與
分享

專題研究-數

位體驗跨出

趣

運用科技與AR VR 數位媒材拓展教材運用



科技體驗心得反思語文

自

然

社會

資

訊

專題研究-數位體驗跨出趣

探究分析
資訊取得運

用
科技應用

知識運用與
分享

專題研究-數

位體驗跨出

趣

閱讀 e 起玩 -合作學習-知識擴散分享



跨域能
力

科技反
思

探索分
析

獨立思
辨

公民素
養

專題研
究

解決
問題

批判
思考

互動
分享

自主
學習



肆、學生閱讀績效與影響 北新專業最用心
是我們對孩子的承諾及責任

• 103-107學年度教育部閱讀亮點學校。
• 107學年度教育部十二年國教總綱種子講師培訓學校。
• 106-107學年度教育部十二年國教課程前導學校核心學校。
• 106-107學年度新北市專業成長學校。
• 103-107學年度新北市文山區學習共同體中心學校。
• 103-107學年度新北市文山區資訊中心學校。

•本校推動閱讀深獲多家媒體肯定報導。

★ 2017 Best School KDP國際認證
課程教學領導、教學創新【雙特優】

承諾

責任



邁向12年國教新課綱
_北新國小108年努力方向





叁、遭遇困難VS因應方式

•龐雜的教育工作
•心要放在哪裡
有意義的事。
有意義的感受。
產生意義經驗。

從反思角色的服
務對象思考。你
就會發現意義。



北新專業成長

品
格

學
習

文
化

思
考

創
造

行
動

北新專業最用心 是我們對孩子與家長的承諾及責任

承諾

責任


