
 

 

新北市新店區北新國民小學 113 學年度學校巡堂實施計畫   

一、依據：   

（一）教師法第十七條  

（二）本校核心工作重點分層負責明細表  

二、目的：   

（一）瞭解教師教學情形，主動發現現場問題，及時提供必要協助，確保學生學習品質。  

（二）瞭解學生安全、衛生、生活、健康教育等實施情況。  

（三）加強學校設備使用，維護校園安全，提供預防措施，保障學生安全。 

（四）瞭解學校相關教育措施推動及執行情形，做為行政決策之參考。  

三、巡堂方式：   

（一）校長不定期巡堂  

（二）相關處組除業務需要不定期巡視外，巡堂時間及重點安排如附件  

樓層/ 星期  每週一  每週二  每週三  每週四  每週五  

一樓、五樓  學務主任  體育組長  生輔組長  衛生組長  活動組長 

二樓、四樓  教務主任  教學組長  研發組長  註冊組長  資訊組長 

三樓  輔導主任  輔導組長  親師組長  特教組長  專輔老師 

綜合大樓  總務主任  設備組長  事務組長  出納組長  文書組長 

四、巡堂重點項目   

（一）教務處：1.教學正常化、代課老師上課情形。2.教師教學、教具及設備的使用。 

（二）學務處：1.學生生活教育與校園安全。2.班級整潔衛生。3.體育課教學正常化。 

（三）總務處：校園、校舍及教室各項設備設施安全。  

（四）輔導處：1.特殊家庭學生學習情形。2.學生輔導管教、師生互動情形。 

五、巡堂原則：   

（一）尊重教學：巡堂人員以不進入教室為原則，如需要進入教室應向教師示意，行經教 

            室腳步宜輕，避免干擾上課。  

（二）適時支援：巡堂期間如遇班級突發狀況，能提供教師及時支援，以利教學順利進 

            行。  

（三）主動積極：如發現需迅速處理事項，應主動與相關人員聯繫，儘速尋求問題解決，     

            並追蹤處理結果。  

（四）公平公開：巡堂計畫適用全體擔任教學工作之教師，相關計畫及指標宜公開供全校  

            教師瞭解，以便有所依循。  

（五）良性溝通：在確保學生學習品質的目標引導下，巡堂結果宜適度給予教師回饋及鼓  

            勵，建議或缺失事項亦應給予教師說明機會。  

六、巡堂結果處理：   

（一）每次巡堂結束需紀錄於校務系統-校園日誌模組﹙內容如附表﹚，各處組之紀錄留  

            存於線上，供校長及主任檢閱。  

（二）巡堂發現問題請於校園日誌「巡查情形」填寫「發現問題」並描述，通知會辦人員  

           或教師填寫「說明或改善策略」；問題改善情形應追蹤並予紀錄後呈校長核閱。  

七、本計畫經行政會議通過後實施，修正時亦同。 



附件：校園日誌填報內容

 

 

簽核 教務主任 學務主任 總務主任 輔導主任 校長 

蓋章 
審閱完畢 審閱完畢 審閱完畢 審閱完畢 審閱完畢 

 


